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CONSIDERANDO

Que los avances de la ciencia, tecnologia, artes y humanidades impactan en la evolucién
y transformacién de la sociedad, dando lugar a nuevos conocimientos, saberes y
profesiones que obligan a las Instituciones educativas a redoblar esfuerzos en el
quehacer académico, y evaluacidon critica de los procesos de cambio, realizando con
eficacia y eficiencia su funcidon social para dar respuesta a los retos en un entorno
complejo y cambiante.

Que los estudios de posgrado constituyen una expresidon de excelencia académica, alto
compromiso social, libertad de pensamiento y capacidad de innovacidon para dar
respuesta a las necesidades y demandas de la entidad, la region, el pais y el entorno
internacional.

Que al efecto este Reglamento General de Estudios de Posgrado e Investigacion,
comprende la especialidad, maestria y doctorado y organiza estos estudios en la
Universidad, integrando las funciones sustantivas en tres vertientes fundamentales:

Conocimientos para desarrollar las capacidades profesionales en una area o areas
especificas de conocimiento, para coadyuvar en la identificacion y en la solucién de la
problematica social, econdmica, politica, ambiental, y otras.

Conocimientos para contribuir a la formacién de profesores universitarios que
faciliten el aprendizaje, mediante la aplicacion de los principios, los saberes y valores de
la ciencia, arte, humanidades, y asi como también de la educacion y los diferentes
métodos y técnicas de la pedagogia moderna.

Conocimientos para orientar y fundamentar la investigacion e identificar las
necesidades y problemas prioritarios de la entidad, la region y la nacién, disefiando los
proyectos en los que se propongan y/o implementen estrategias y alternativas de
solucién, contribuyendo a la formacion de investigadores con elevado nivel académico y
cientifico.

Que para la obtencién del diploma de especialidad y los grados académicos maestria y
doctorado, se establecen ademads de acreditar las unidades de aprendizaje del plan de
estudio, el requisito de la comprensidn como minimo de un idioma extranjero, segun lo
sefale el programa correspondiente, asi como un rigor metodoldgico y académico en la
elaboracion de un trabajo de investigacion o tesis y la presentacion del examen de
grado ante jurado, ofreciéndose diferentes opciones para alcanzar el diploma o el grado.



Que asimismo se establece que el personal académico de posgrado debera realizar las
funciones de docencia, investigacion, difusion, tutorias, gestién académica y vinculacion;
exigiendo a los profesores un grado igual o de preferencia superior al del programa en
el que laboren. Igualmente se requiere de éstos la dedicacidn de tiempo completo y
exclusivo cuando ocupen un cargo académico administrativo. Se instituye también la
obligacidn de integrarse a cuerpos académicos, pertenecer a las academias y comités de
tutorias; que de igual manera se fortalecen los mecanismos para la movilidad del
personal académico de la red universitaria, asi como el intercambio y cooperacion entre
profesores de las instituciones educativas nacionales y extranjeras.

Que con la finalidad de conseguir un mejor rendimiento de los estudiantes de posgrado
se establece en este Reglamento el programa de tutorias, mediante el cual éstos
recibiran una orientacidon personalizada, que les permita realizar sus estudios, elaborar
su trabajo de investigacién o tesis, presentar su examen recepcional y obtener su
diploma o grado académico. Asimismo se propiciara que los estudiantes de posgrado y
en especial los de los programas de doctorado se dediquen de tiempo completo, a sus
estudios, proporcionando apoyo a los mejores estudiantes por medio de programas de
becas que representen estimulos reales para cursar los programas de posgrado. En la
misma forma ® establecen programas de seguimiento de egresados; se establecen
igualmente las disposiciones normativas para orientar, desarrollar e impulsar la
investigacion en colegios, redes y unidades académicas e institutos de la Universidad, de
acuerdo a las lineas de investigacién y generacidn de conocimiento, previamente
elaboradas y aprobadas por las Academias, los Cuerpos Académicos y los Comités de
Investigacion, los que tendran el apoyo financiero institucional.

Que con este Reglamento la Universidad Autonoma de Guerrero busca consolidar la
funcion académica, con la finalidad de colocarse como la Institucién lider de educacién
media superior y superior en el Estado de Guerrero, contribuyendo con ello al desarrollo
social, estratégico, integral, sustentable, con justicia y democracia de la entidad.



REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIO DE POSGRADO E INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. Este Reglamento tiene por objeto regular la organizacién, funcionamiento,
desarrollo y evaluacion de los estudios de posgrado e investigacion de la Universidad
Auténoma de Guerrero. Sus disposiciones son obligatorias para el personal académico,
directores y los consejos de unidad académica y de aplicacion general.

Articulo 2. Son estudios de posgrado los que se realizan después de los de licenciatura.
Comprenden la Especialidad, Maestria y Doctorado, cuyo objeto es la formacidén de
profesionales, investigadores y docentes de calidad académica, con alto compromiso
social, capacidad de innovacion y respuesta a las necesidades y demandas del entorno
regional, nacional e internacional, de conformidad con la legislacion universitaria.

La Universidad podra celebrar convenios de colaboracion con otras Instituciones de
Educacion Superior y con los sectores oficial, social y productivo.

Articulo 3. La Universidad Autdonoma de Guerrero otorgara, a quienes hayan cubierto
los requisitos sefalados en este reglamento, segun corresponda:

a. Diploma de Especialidad;
b. Grado de Maestro(a); y
c. Grado de Doctor(a).

Articulo 4. La Universidad Autonoma de Guerrero apoyara la creacion y fortalecimiento
de los estudios de posgrado, en los diversos niveles y modalidades, a propuesta de los
cuerpos académicos, al Consejo de Coordinacién Académica de Posgrado, y a los
Consejos de la Division de Estudios de Posgrado e investigacion.

Articulo 5. En la Universidad Auténoma de Guerrero, los estudios de posgrado se
definen en funcién de:

a. La orientacion de sus planes de estudio y en el perfil deseable de sus egresados:

1. Los programas de posgrado con orientacion profesional estan dedicados a
realizar proyectos terminales en el ejercicio de su profesion, de la docencia
o la actividad empresarial. Comprenden los Programas practicos, Practicos
individualizados o Cientifico practicos. Lo anterior es aplicable para el nivel
de especialidad y maestria.


Coordinacion
Resaltado


Programa practico: es aquel cuyos graduados se dedican generalmente a
la practica profesional y cuyos planes de estudio no requieren una
proporcidon mayoritaria de cursos basicos en ciencias o humanidades ni de
cursos con gran tiempo de atencion por estudiante.

Programa practico individualizado: es aquel cuyos graduados se
dedican generalmente a la practica profesional y cuyos planes de estudio no
requieren una proporcidon mayoritaria de cursos basicos en ciencias o
humanidades, aun cuando exigen un considerable porcentaje de cursos con
gran tiempo de atencién por estudiante.

Programa cientifico practico: es aquel cuyos graduados se dedican
generalmente a la practica profesional y sus planes de estudio contienen un
porcentaje mayoritario de cursos orientados a comunicar las experiencias
practicas. Ademas, los programas cientifico practicos tienen una proporcién
mayor en ciencias o humanidades.

2. Los programas de posgrado con orientacidon a la investigacion estan
dedicados a las actividades de investigacion basica o aplicada. Comprenden
los Programas Cientifico-Practicos, Intermedios o Basicos. Lo anterior es
aplicable para el nivel de maestria y doctorado.

Programa cientifico practico: es aquel cuyos graduados se dedican
generalmente a la investigacion y sus planes de estudio contienen un
porcentaje mayoritario de cursos orientados a la generacién de
conocimientos y a la aplicacion de las experiencias practicas de la
investigacion. Ademas, los programas cientifico practicos tienen una
proporcion mayor en ciencias o humanidades.

Programa intermedio: es aquel en el que sus graduados se dedican a la
practica profesional.

Programa cientifico o humanistico basico: es aquel cuyos graduados
desempenan actividades académicas. Los planes de estudio de este tipo de
programa se conforman mayoritariamente por cursos basicos de ciencias o
humanidades y requieren atencién de pequefos grupos de estudiantes en
talleres o laboratorios

b. Los ambitos institucionales y disciplinarios de los programas académicos de
posgrado:

1. Programas académicos institucionales: Estos programas se imparten en una
institucion que funge como sede Unica.

2. Programas académicos interinstitucionales y programas académicos
institucionales ofrecidos en distintas sedes: Estos programas se imparten
con la colaboracién de las instituciones involucradas.

3. Programas académicos multidisciplinarios e interdisciplinarios: Estos
programas se realizan con la participacion de especialistas de las diferentes
areas que requiere el programa.



Articulo 6. Los estudios de posgrado pueden ser: convencionales, especiales y de
extension:

a. Son convencionales o escolarizados, los que requieren la presencia continua del
estudiante en la sede del programa durante la realizaciéon de los estudios;

b. Son especiales, los que no requieren la presencia continua del estudiante en la
sede del programa durante la realizacion del plan de estudios. Estos programas
podran impartirse a distancia o en la modalidad abierta si se cuenta con la
infraestructura y la organizacion administrativa y académica necesarias. La parte
escolarizada de estos programas se ofrece mediante cursos intensivos; y

c. Son de extension, los que son ofrecidos por una institucion de educacién superior
oficialmente reconocida y que imparte los estudios en las instalaciones de la
Universidad Auténoma de Guerrero, los cuales deben someterse a la aprobacion
de los Consejos de Unidad Académica, Coordinacion del Posgrado y del H.
Consejo Universitario respectivamente.

TITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DE COORDINACION ACADEMICA Y DE LAS AUTORIDADES DE
POSGRADO

CAPITULOI ]
DEL CONSEJO DE COORDINACION ACADEMICA

Articulo 7. El Consejo de Coordinacion Académica de Posgrado, se integra por los
Directores de las Divisiones de Estudio de Posgrado, Directores de Unidades de
Posgrado y Coordinadores de cada Programa de Posgrado con derecho a voz y voto. En
este Consejo participaran obligatoriamente con derecho a voz, el funcionario de la
Administracion Central responsable de organizar y canalizar los apoyos académicos que
requiera el posgrado.

El Consejo de Coordinacion Académica de Posgrado nombrara a su Coordinador y
Secretario por consenso o0 mayoria evidente.

Articulo 8. El Consejo de Coordinacion Académica de Posgrado tendra las funciones
siguientes:

a. Promover que cada una de las Divisiones de Estudios de Posgrado e investigacién
mantenga una articulacién académica regular y estrecha con las Unidades
Académicas que imparten programas educativos de licenciatura;

b. Contribuir a fortalecer las capacidades de investigacion del conjunto de la Red;

c. Fortalecer los vinculos existentes entre el posgrado y la licenciatura y promovera
el establecimiento de nuevos;

d. Establecer lineas de comunicacion e intercambio entre los diversos programas del
posgrado vy las licenciaturas, para viabilizar la movilidad horizontal de docentes y
estudiantes;
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Identificar problemas académicos propios y generar las propuestas y proyectos
tendientes a su solucion;

Establecer mecanismos y estrategias que permitan a las unidades de posgrado
atender las exigencias que plantea el modelo educativo y académico, el sistema
de créditos, y el logro de los indicadores para que los programas se sometan a
las evaluaciones nacionales que permitan su inscripcién en el Programa Nacional
de Posgrado;

. Fortalecer las capacidades de gestoria, representacion y proposicion del posgrado

y las licenciaturas asociadas, ante las instancias internas y externas responsables
de determinar las politicas y las asignaciones financieras para los mismos;
Plantear estrategias y proyectos académicos destinados a fortalecer relaciones de
colaboracidn con el nivel superior y con otros posgrados de la entidad o del pais;
y

Proponer proyectos de normatividad interna de la Division de Estudios de
Posgrado e Investigacién para presentarlos a los Consejo Colegiales.

CAPITULO II
DE LAS AUTORIDADES DEL POSGRADO

Articulo 9. En cada red académica institucional o Colegio se integrara una Division de
Estudios de Posgrado e Investigacidon, que tendra representacion equivalente a una
Unidad Académica en el Consejo Académico de Red o Colegial. Para que exista esta
Division se requiere como minimo dos Unidades Académicas de Posgrado que cumplan
con los requisitos establecidos por el Articulo 41 de la Ley y el Articulo 110 del Estatuto
de la Universidad.

Articulo 10. Son autoridades del posgrado de la Universidad Auténoma de Guerrero,
las siguientes:

Q0o

El Director de Divisidon de Estudios de Posgrado e Investigacion;
Los Consejos de Unidad Académica de Posgrado;

El Director de Unidad Académica de Posgrado; y

Los Coordinadores de Programas de Posgrado.

Articulo 11. El Director de Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion, debera
satisfacer los siguientes requisitos:

a. Ser mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
b.
C.

Poseer Titulo de Licenciatura y Grado de Doctorado, debidamente legalizados;
Ser académico-investigador de tiempo completo y haber pertenecido al nucleo
basico de profesores de alguno de los programas de posgrado incluidos en la
Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion, durante por lo menos dos
anos;

Presentar compromiso de exclusividad;

Estar integrado en un cuerpo académico y haber generado productos académicos
con otros profesores de dicha instancia académica y estudiantes del programa;
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f. Ser de honorabilidad reconocida, no haber causado dafios al patrimonio de la

Universidad y no tener antecedentes penales por delitos dolosos; y

g. No desempeiar cargo de eleccidn popular, ni ser trabajador de confianza de la

Universidad o de designacion en los Gobiernos Federal, Estatal o Municipales,
cuarenta y cinco dias antes de su nombramiento.

Articulo 12. El Director de cada Division de Estudios de Posgrado e Investigacion,
durard en su cargo cuatro afos y sera electo democraticamente por los y las integrantes
de la Division.

Articulo 13. Son facultades y obligaciones del Director de Division de Estudios de
Posgrado e Investigacion:

a.
b.

Representar a la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion;

Dar a conocer el personal docente y de investigacion que realiza sus labores en
las diferentes unidades que integran la Division de Estudios de Posgrado e
Investigacion;

Vigilar el cumplimiento de la Ley, Estatuto, el Reglamento General de Estudios de
Posgrado e Investigacion, el Reglamento interno de la Division y de las Unidades
de Posgrado,

Apoyar en el disefio, implementacion y evaluacion de los Planes y Curricula de
Estudios, de las Especialidades, Maestrias y Doctorados, teniendo en cuenta los
acuerdos del Consejo de Coordinacion Académica de Posgrado, los de los
Consejos Académicos de sus Unidades y los acuerdos del H. Consejo
Universitario, tomando al efecto las medidas que sean necesarias;

Apoyar en el disefio de programas de posgrado considerando los criterios de
calidad académica establecidos por los organismos acreditadores nacionales e
internacionales;

Promover la firma de convenios con otras Instituciones de Educacion Superior y
con los sectores productivos de bienes y servicios para que los profesores
desarrollen estancias de investigacion a fin de que se avance en la consolidacion
de las Lineas de Generacidn y Aplicacion del Conocimiento de los programas o
que conozcan mejor las necesidades de los sectores de servicio y que, en
contrapartida, expertos de los mismos funjan como conferencistas, profesores o
asesores de los programas de posgrado, dandose asi una realimentacion de
experiencias en ambos sentidos;

Presentar anualmente, a la Divisidn de Estudios de Posgrado e Investigacion un
informe por escrito de las actividades desarrolladas;

Convocar a sesiones al Consejo Académico y fungir como Presidente del mismo;
Proponer a los Consejos Académicos la designacion de los miembros de las
comisiones especiales;

Ejecutar las resoluciones del Consejo Académico y desempeiar las comisiones
que el H. Consejo Universitario y el Rector les confieran;

Impartir por lo menos una catedra en un programa de posgrado de la Division;
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Proponer a la Divisién de Estudios de Posgrado el Programa Operativo Anual en
el que se incluyan los proyectos pertinentes asi como el presupuesto a ejercer en
el ano fiscal siguiente, para su estudio y aprobacién;

. Impulsar, administrar, ejecutar y vigilar el Plan de Desarrollo Institucional en las

Unidades de Posgrado que pertenecen a la Division;

Proponer proyectos de normatividad interna de la Division de Estudios de
Posgrado para presentarla al Consejo de Coordinacion Académica;

Revisar que los reglamentos internos de las Divisiones y Unidades de Estudio de
Posgrado no contravengan las disposiciones de la legislacién universitaria; y
Asumir con responsabilidad las funciones académico-administrativas que le
corresponden y aplicar las medidas que procedan por causas de responsabilidad,
de acuerdo con la Ley, el Estatuto y este Reglamento.

Articulo 14. Las Unidades Académicas de Posgrado se integraran por lo menos con dos
programas de posgrado.

Articulo 15. Los Consejos de Unidades Académicas de Estudios de Posgrado e
Investigacion, son la maxima autoridad de éstas y se integraran por el Director de la
Unidad de Posgrado, quien sera el Presidente, tres Profesores y cuatro estudiantes
elegidos por sus pares.

Los Consejeros, salvo el Director, duraran en su cargo dos anos.

Las normas relativas al funcionamiento de estos cuerpos colegiados se estableceran en
el Reglamento Interno de las Unidades de Posgrado.

Articulo 16. Compete a los Consejos de Unidad Académica de Posgrado:

d.

€.

f.

Sancionar en primera instancia las propuestas de los planes y programas de
estudio elaboradas por la Academia respectiva, asi como presentarlas a las
instancias correspondientes;

Participar en la elaboracion de los proyectos para la gestidon de recursos para la
operacion de los programas de posgrado;

Formular el proyecto de la normatividad interna de la Unidad de Posgrado para
presentarla para su aprobacién por las instancias correspondientes;

Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional de la Unidad de Posgrado;

Recibir, conocer, aprobar y sancionar el informe del Director de la Unidad de
Posgrado; y

Las demas que confiere la Ley, el Estatuto y Reglamentos.

Articulo 17. El Director de Unidad Académica de Posgrado, debera satisfacer los
siguientes requisitos:

a.
b.

Ser mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
Poseer Titulo de Licenciatura y Grado de Doctorado, debidamente legalizados;
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Ser académico-investigador de tiempo completo y haber pertenecido al nucleo
basico de profesores de alguno de los programas de posgrado, durante por lo
menos dos afnos;

Presentar compromiso de exclusividad;

Estar integrado en un cuerpo académico y haber generado productos académicos
con otros profesores de dicha instancia académica y estudiantes del programa;
Ser de honorabilidad reconocida, no haber causado dafos al patrimonio de la
Universidad y no tener antecedentes penales por delitos dolosos; y

. No desempefiar cargo alguno de eleccién popular, trabajador de confianza de la

Universidad o designacion en los Gobiernos Federal, Estatal o Municipales,
cuarenta y cinco dias antes de su nombramiento.

Articulo 18. La eleccion de Directores, Consejeros Universitarios y Consejeros de
Unidad Académica de Posgrado se sujetara a lo establecido en la Legislacion
Universitaria para las Unidades Académicas.

Articulo 19. Son facultades y obligaciones de los Directores de Unidades de Posgrado e

Investigacion:

a. Representar a la Unidad de Posgrado;

b. Dar a conocer en la Unidad el calendario de actividades aprobado por el H
Consejo Universitario.;

c. Vigilar el cumplimiento de la Ley, Estatuto, Reglamento, Planes y Programas de
Estudio y Trabajo en su comunidad, asi como los acuerdos del H. Consejo
Universitario y del Consejo Académico de su Unidad, tomando al efecto las
medidas que sean necesarias;

d. Designar a los integrantes de jurado de examen a propuesta del Comité Tutoral;

e. Aplicar la medidas administrativas que procedan por causas de responsabilidad
de acuerdo con la Ley, el Estatuto y este Reglamento;

f. Presentar anualmente, a la comunidad de la Unidad de Posgrado, un informe por
escrito de las actividades desarrolladas;

g. Convocar a sesiones al Consejo Académico y fungir como Presidente del mismo;

h. Proponer a los Consejos Académicos la designacion de los miembros de las
comisiones especiales;

i. Ejecutar las resoluciones del Consejo Académico y desempefiar las comisiones
que el H. Consejo Universitario y el Rector les confieran;

j.  Impartir por lo menos una catedra en la Unidad;

k. Proponer a la Divisién de Estudios de Posgrado el Programa Operativo Anual en
el que se incluya el presupuesto a ejercer en el afio fiscal siguiente, para su
estudio y aprobacion;

|. Impulsar, administrar, ejecutar y vigilar el Plan de Desarrollo Institucional de la
Unidad de Posgrado;

m. Asumir con responsabilidad las funciones administrativas del programa a su
cargo;

n. Vigilar el buen funcionamiento de las actividades académicas del Programa

respectivo; y
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0. Las demas que la Ley, el Estatuto y los Reglamentos establezcan.

Articulo 20. Cada programa de posgrado tendra su Coordinador. En las Unidades
Académicas de Posgrado los Coordinadores de Programa seran nombrados por el Rector
de la Universidad, a propuesta de su Academia, con base en su normatividad interior.

En caso de que el programa educativo de posgrado sea administrado por una Unidad
Académica de Licenciatura, el nombramiento del Coordinador sera hecho por el Rector,
a propuesta de la Academia de Profesores que laboren en dicho Programa de Posgrado.

En ambos casos, el Coordinador debera satisfacer los requisitos siguientes:

a. Tener una formacion disciplinaria afin al Programa;

b. Pertenecer al nucleo basico de profesores del programa; y

c. Estar integrado en un cuerpo académico y haber generado productos académicos
con otros profesores del cuerpo académico y estudiantes del programa.

Articulo 21. Son facultades y obligaciones del Coordinador de Programa de Posgrado.

a. Llevar el control de las actividades administrativas del programa a su cargo, asi
como darle tramite a los asuntos escolares de los estudiantes;

b. Registrar los temas de investigacion de tesis, asi como designar a los integrantes
de jurado de examen de grado a propuesta de la Academia de Posgrado
notificando al superior jerarquico;

c. Organizar los cursos del programa y velar por el buen funcionamiento de las
actividades académicas;

d. Elaborar los diagnodsticos, informes, reportes de evaluacion y proyectos que sean
necesarios para los procesos de reconocimiento y acreditacion del programa o la
consecucion de recursos externos al mismo;

e. Convocar y dirigir las reuniones de la planta académica del Programa del
Posgrado respectivo y ejecutar sus acuerdos;

f. Dirigir la elaboracion de los proyectos de gestion que se le soliciten y aquellos
que sean pertinentes para los programas; y

g. Cumplir y hacer cumplir la normatividad del programa que coordina y las
decisiones y acuerdos de las instancias colegiadas respectivas.

] TITULO TERCERO
DEL PERSONAL ACADEMICO E INSTANCIAS ACADEMICAS DEL POSGRADO

CAPITULOTI
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 22. Los derechos y obligaciones del personal académico del posgrado, seran
los establecidos en el Estatuto, en el Reglamento del Personal Académico y en el

15


Coordinacion
Resaltado


Contrato Colectivo de Trabajo; ademas de las disposiciones que se sefialan en este
reglamento.

Articulo 23. En los programas de posgrado las actividades académicas tendran un
profesor responsable, quien debera tener al menos el grado académico que ofrece el
programa de estudios en que se desempeia. Podran participar profesores visitantes de
reconocida calidad en el ambito académico o profesional a nivel nacional o internacional
y que reunan el perfil requerido.

Articulo 24. Los profesores invitados o visitantes se sujetaran a los lineamientos
establecidos en el Reglamento del Personal Académico de la Universidad Auténoma de
Guerrero y el Contrato Colectivo de Trabajo del personal académico.

Articulo 25. La contratacion del personal académico para los programas de Posgrado e
Investigacion se sujetara al procedimiento bilateral establecido en la reglamentacién de
la Universidad.

Articulo 26. El Nucleo Académico basico del Posgrado, estara integrado por los
Profesores de Tiempo Completo que realizan las funciones de docencia, investigacion,
tutoria, direccidon de tesis, vinculacién y gestidn, y puede incluir Profesores de otras
Unidades Académicas de la Universidad o de Instituciones externas, todos deberan
cumplir con el perfil requerido.

Articulo 27. El personal académico y visitante del programa de posgrado, debe
demostrar que su actividad se orienta hacia el fortalecimiento de las lineas de
generacién y aplicacion del conocimiento o de trabajo profesional del programa de
posgrado. Para ello debe cumplir con los siguientes estandares de calidad:

a. Tener una trayectoria relevante y reconocida en el campo profesional o de
investigacion en el area o disciplina que corresponda, a nivel nacional o
internacional; y

b. Tener formacion y experiencia en el area de conocimiento del programa de
posgrado o en la disciplina que imparte.

Articulo 28. El personal académico debera presentar plan de trabajo anual e informe
de resultados de las actividades realizadas a la Academia de Posgrado conforme a las
formalidades que esta instancia determine.

Las Academias del Posgrado podran coadyuvar en las actividades anteriores.

Articulo 29. Las formas de organizacion de los académicos del posgrado son la
Academia de Posgrado, los Cuerpos Académicos y las demas que decidan internamente
los posgrados.

Articulos 30. Los cuerpos académicos son grupos de Profesores de Tiempo Completo
que comparten una o varias lineas de generacion o aplicacion del conocimiento en
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temas disciplinares o multidisciplinares, ademas funciones de docencia, tutoria y gestion
académica a fin de cumplir objetivos y metas académicas. Adicionalmente sus
integrantes atienden los programas educativos en varios niveles académicos para el
cumplimiento cabal de las funciones institucionales.

CAPITULO II
DE LA ACADEMIA DE POSGRADO

Articulo 31. La academia de posgrado en cada unidad académica estara integrada por
el nucleo basico de profesores y por aquellos académicos que participen en el programa.
La academia designara a los integrantes de los comités o comisiones requeridos para el
desarrollo y funcionamiento del programa de posgrado correspondiente.

Articulo 32. Los integrantes de la Academia nombraran al Presidente y Secretario de la
misma. Duraran en el cargo dos afos.

Articulo 33. Las Academias de Posgrado, son los espacios de deliberacion de los
académicos al interior de sus unidades de adscripcion. Sus funciones centrales son:

a. Participar obligatoriamente en la elaboracion del Plan de Desarrollo de la Unidad
Académica de Posgrado;

b. Elaborar y proponer al Consejo de Unidad Académica de Posgrado, los programas
de estudios y demas actividades educativas que les competen;

c. Participar en la definicion, fortalecimiento y evaluacion de las lineas de
investigacién, generacion y aplicacion del conocimiento;

d. Impulsar con otras Academias de Posgrado de la Institucién la realizacién de
proyectos, programas y actividades académicas de interés general;

e. Participar en la solucién de problematicas o diferendos académicos entre sus
miembros con estudiantes, directivos o sus pares académicos;

f. Participar en la evaluacién de los programas de estudio, material educativo y
didactica de los programas de estudio de su competencia;

g. Participar en la evaluacion del desempeino académico de sus integrantes;

h. Proponer al Director de la Unidad Académica de Posgrado la integracion del
Comité Tutoral de cada estudiante, de acuerdo con lo establecido en la
reglamentacion interna del programa académico;

i. Proponer a los integrantes de los comités y comisiones requeridos para el
desarrollo y funcionamiento del programa; y

j. Realizar las funciones que definan los integrantes de la Academia del Posgrado.

CAPITULO III
DEL COMITE TUTORAL

Articulo 34. A los estudiantes inscritos en programas de especialidad, maestria y
doctorado de cualquier tipo y modalidad, al inicio del programa se les asignara ‘un
tutor, cuyas funciones seran guiar, atender y seguir la trayectoria de los estudiantes,
durante su permanencia en el programa de posgrado.
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Articulo 35. Durante el desarrollo de los estudios de posgrado, a cada estudiante se le
asignara un Comité Tutoral que estara integrado por el Tutor, el Director de Tesis y al
menos tres asesores de acuerdo al tipo y nivel del programa educativo.

Articulo 36. Las funciones de los Comités Tutorales seran:

a. Planear, organizar y evaluar las actividades académicas y de investigacién, de
manera conjunta con los estudiantes;

b. Revisar, orientar, dirigir y en su caso avalar el proyecto de investigacion de los
estudiantes, asi como el cumplimiento de los requisitos para la obtencién del
diploma o grado respectivo, establecidos por el programa de posgrado;

c. Recomendar a la Academia del Posgrado, lo referente a cambios de temas de
tesis, suspensiones, bajas, tutores y directores de tesis; y

d. Proponer al Director de la Unidad de Posgrado a los integrantes del jurado para
examenes para la obtencion del Diploma o Grado.

Articulo 37. El director de tesis debera tener por lo menos el grado académico que
obtendra el estudiante que dirige; sera nombrado por el Coordinador de posgrado a
propuesta de la Academia de Posgrado; tendra la funcién de orientarlo en el trabajo de
investigacion para obtener el diploma o grado académico.

Articulo 38. Los asesores que formen parte de los Comités tutorales, guiaran al
estudiante en el ambito cientifico del proyecto de investigacién en comun acuerdo con el
tutor y el director de tesis. Podran ser internos o externos al Programa y a la Institucion.

Articulo 39. El académico que funja como director de tesis, tutor o asesor, debera
acreditar previamente ante la Academia del Posgrado los siguientes requisitos:

a. En la Especialidad:
1. Tener como minimo el diploma de especialidad en la disciplina
correspondiente;
2. Estar dedicado de tiempo completo a actividades académicas y de
investigacion o profesionales; y
3. Los que adicionalmente se establezcan en el programa académico.

b. En la maestria:
1. Tener como minimo el grado de maestria en la disciplina correspondiente;
2. Estar dedicado de tiempo completo a actividades académicas o profesionales;

y
3. Los que adicionalmente se establezcan en el programa académicos.

c. En el doctorado:
1. Poseer el grado de doctor en la disciplina correspondiente o en un area afin;
2. Estar dedicado principalmente a la formacion de recursos humanos para la
docencia y la investigacion del mas alto nivel;
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3. Tener una produccidn académica permanente de alta calidad, basada en
trabajos de investigacion originales; y
4. Los que adicionalmente se establezcan en el plan de estudios.

Podran fungir también como co-directores de tesis o asesores, profesores,
investigadores de otra institucién propuestos por el Comité Tutoral y/o la Academia de
Posgrado.

Articulo 40. En la especialidad, el tutor tiene como responsabilidad establecer, junto
con el estudiante, las estrategias mas adecuadas para el cumplimiento de las
actividades académicas relativas a su capacitacion profesional.

En la maestria, ‘el tutor tiene como responsabilidad establecer junto con el estudiante,
las estrategias mas adecuadas para el cumplimiento de las actividades académicas de
éste.

En el doctorado, el tutor tiene como responsabilidad establecer, junto con el estudiante,
en coordinacion con el Comité Tutoral, las estrategias centrandose en la elaboracion de
los trabajos de investigacidn orientados a la obtencion del grado.

De lo anterior se dejara constancia documental que se integrara al expediente del
estudiante del programa correspondiente.

TITULO CUARTO
DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

CAPITULO I
DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 41. Los estudios de especialidad en la Universidad Autonoma de Guerrero son
profesionalizantes, estan orientados a la formacion de profesionales, a través de la
profundizacién, desarrollo y ampliacion de los conocimientos, capacidades, habilidades,
destrezas, competencias, actitudes y aptitudes en una area o disciplina determinada de
entre las multiples que contemple la profesién o para la solucidon de problemas
concretos que se presenten en la estructura ocupacional especifica.

Articulo 42. Los estudios de maestria que imparte la Universidad, se clasifican en:

a. Maestria con orientacidn profesional, los cuales estan dedicados a realizar
proyectos terminales en el ejercicio de su profesion, de la docencia o la actividad
empresarial. Comprenden los Programas practicos, Practicos individualizados o
Cientifico practicos;

b. Maestria con orientacién a la investigacion, los cuales estan dedicados a las
actividades de investigacién. Comprenden los Programas Cientifico-Practicos,
Intermedios o Basicos;
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Ambos Programas pueden ser Convencionales, Especiales y de Extension;
Institucionales, Interinstitucionales, Multidisciplinarios e Interdisciplinarios.

Se considera candidato a maestro a los estudiantes de este nivel que hayan aprobado el
cien por ciento de los créditos del plan de estudio del programa correspondiente haya
concluido su proyecto de tesis o modalidades de ésta y que sera requisito para la
autorizacion de la presentacion del examen de grado.

Articulo 43. Los estudios de Especialidades Médicas, son equivalentes a las maestrias
profesionalizantes, considerando el nimero de créditos exigidos para éstas, el tiempo de
dedicacion y la naturaleza e intensidad de sus procesos formativos.

Articulo 44. Los estudios de doctorado son programas de posgrados orientados a la
investigacion y estan enfocados a formar grupos de investigadores de alto nivel,
capaces de generar y aplicar el conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico en
forma independiente, original e innovadora y de frontera. Comprenden los Programas
Cientifico-Practicos, Intermedios o Basicos

Estos estudios son de las siguientes modalidades:

a. Doctorados tradicionales, tiene como requisito de admision el grado de maestria.
b. Doctorado directo, los requisitos de ingresos son: la licenciatura, especialidad o
estudios de maestria.

Ambos Programas pueden ser Convencionales, Especiales y de Extension;
Institucionales, Interinstitucionales, Multidisciplinarios e Interdisciplinarios.

Articulo 45. Las caracteristicas académicas especificas de los estudios de posgrado
seran definidas en la reglamentacion interna de estos programas educativos.

CAPITULO II
DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Articulo 46. El Plan de Estudios de un programa de posgrado, es el conjunto
estructurado de asignaturas, actividades y experiencias educativas agrupadas con base
en criterios objetivos y lineamientos que le dan sentido de unidad, continuidad y
coherencia a los estudios que se ofrecen. De acuerdo con las orientaciones y
modalidades, el plan de estudios debera corresponder a un modelo educativo con
estructura curricular flexible orientado al aprendizaje significativo, constructivista,
interactivo y holistico.

Articulo 47. Los estudios de posgrado en la Universidad tendran una estructura
integral, inter, y multidisciplinaria.

La integralidad comprende la estructura unificada de la especialidad, la maestria y el
doctorado.
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Los Programas de Maestria podran ofrecer como opcion lateral la especialidad y los de
Doctorado a la maestria.

La inter y multidisciplinariedad se caracteriza por la concurrencia de las disciplinas afines
mas cercanas en el estudio y solucion de las problematicas que abordan.

Podran acreditarse cursos o programas en distintos posgrados afines y aspirar de esta
manera al grado inmediato superior, en la especialidad o area correspondiente.

Articulo 48. Los planes de estudio de posgrado, deben contener los siguientes
elementos:
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Denominacion del programa de posgrado;

Diploma o Grado que confiere;

Unidad o Unidades Académicas que lo imparte;

Fundamentacion académica y justificacion del programa que demuestre su
pertinencia y factibilidad;

Objetivo general, objetivos especificos y metas;

Perfil de ingreso y egreso, destacando las competencias, los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que se espera obtengan los estudiantes
graduados de acuerdo con la naturaleza y nivel educativo del mismo;

Duracién de los estudios de posgrado, asi como los plazos minimos y maximos de
duracién y obtencion del grado;

Estudios previos requeridos;

Nivel de conocimiento o dominio de uno o mas idiomas diferentes al propio, y las
modalidades para su cumplimiento se deberan establecer en el plan de estudios;
Estructura curricular;

Lineas de investigacion o de trabajo vinculadas al programa de posgrado;
Modalidad en que se impartird;

. Los requisitos y modalidades para obtener el diploma o grado;

Requisitos de ingreso, permanencia, egreso y obtencion del diploma o grado;
Mecanismos Y criterios de seleccién de los aspirantes a ingresar al programa de
posgrado;

Procedimientos de seguimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes
durante sus estudios;

Estrategias de evaluacion del plan de estudios;

Procedimientos de seguimiento de egresados;

Tabla de equivalencias respecto del plan anterior, en su caso;

Infraestructura destinada a los estudios de posgrado;

Financiamiento e inversion;

Curriculum vitae de los profesores que participan en el programa;

. Convenios de colaboracidon con otras instituciones educativas, productivas y de

servicios;

Contenidos programaticos; y

Mencionar la relacién de los objetivos del programa con la visién y mision
institucionales.
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Articulo 49. Las unidades de aprendizaje, mddulos, seminarios o alguna otra
modalidad, que integren el plan de estudios de posgrado, debe contener por o menos:

Nombre y clave del programa;

Denominacion de la unidad de aprendizaje, curso, mddulo o seminario;

Conocimientos previos con que debe contar el estudiante;

Objetivo general y objetivos particulares de aprendizaije;

Contenido tematico;

Modalidades del proceso ensefianza-aprendizaje: exposicion, dinamica grupal,

practica profesional, andlisis de casos, seminario, taller, solucién de problemas y

otros;

g. Materiales de apoyo académico: software especializados, paquetes estadisticos,

entre otros;

h. Modalidades de evaluacion;

i. Fuentes de informacion basica y complementaria;

j. Valor en créditos;

k. Competencias, capacidades, habilidades, destrezas y valores, que habran de
desarrollar los estudiantes en su proceso de formacion;
Tipo de curso, unidades de aprendizaje, mddulos, seminarios o alguna otra
modalidad; y

m. Duracion o periodo lectivo por semestre, cuatrimestre o trimestre al que

corresponda el programa, considerando la flexibilidad curricular.

SToD a0 oo

Articulo 50. Los planes de estudio y unidades de aprendizaje se organizaran en base al
sistema de créditos. Se denomina crédito a la unidad de valor o puntuacion de la
actividad efectiva de aprendizaje que se otorga a cada unidad de aprendizaje o actividad
académica que debe realizar un estudiante, el cual se contabiliza de la siguiente forma:

a. Por cada hora efectiva de actividad de aprendizaje se asignaran 0.0625 créditos;
y

b. Esta asignacion es independiente de la estructura de calendario utilizada y se
aplica con base en la carga académica efectiva en horas de trabajo.

El nimero de créditos en cada programa estara determinado por el nivel de posgrado y
la orientacidon del mismo, como se establece en este Reglamento.

Articulo 51. Para fines de organizacién curricular, la duracién de un semestre es de 16
semanas efectivas de actividad de aprendizaje, y de 32 semanas para un programa
anual.

Articulo 52. El nimero de créditos que, como minimo deben contener los planes de
estudio de posgrado son los siguientes:

a. Para la especialidad, 45 créditos;

b. Para la maestria 75 créditos incluyendo el trabajo para la obtencién del grado, si
el requisito fue la licenciatura o de 30 si el requisito fue la especialidad; Al menos
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el 30% de estos créditos deben corresponder al trabajo de tesis para obtener el
grado; y

c. Para el doctorado directo 150 créditos, 105 después de la especialidad y 75
después de la maestria para el doctorado tradicional. Un minimo de 40% de los
créditos debe corresponder a la tesis de grado.

Los créditos se distribuirdan de acuerdo a los planes de estudio de los programas
educativos correspondientes. Las unidades de aprendizaje tendran un valor en créditos,
los cuales se expresaran en numeros enteros.

Los cursos propedéuticos solo tendran valor en créditos en los programas que asi lo
sefalen.

Articulo 53. Los planes y programas de estudio en la modalidad escolar deberan
establecer, como minimo, las siguientes actividades de aprendizaje bajo la conduccion
de un académico:

a. Especialidad, 180 horas;
b. Maestria, 300 horas; y
c. Doctorado, 600 horas.

Articulo 54. Por actividad de aprendizaje se entendera toda accién en la que el
estudiante participe con el fin de adquirir los conocimientos o habilidades requeridos en
un plan de estudios. Las actividades podran desarrollarse:

Bajo la conduccidon de un académico, en espacios internos de la institucion, como aulas,
centros, talleres, laboratorios o en espacios externos.

De manera independiente, sea en espacios internos o externos, fuera de los horarios de
clase establecidos y como parte de procesos autdnomos vinculados a la unidad de
aprendizaje o trabajo de investigacion.

Articulo 55. Las unidades de aprendizaje, cursos, modulos, seminarios o alguna otra
modalidad del plan de estudios podran ser cursadas en el programa de posgrado, en
otras Unidades Académicas de la Universidad o en otras instituciones con las que haya
convenios de colaboracion y que exista un sistema unificado de créditos.

Articulo 56. La acreditacion de las unidades de aprendizaje, mddulos, seminarios o
alguna otra unidad de la estructura curricular que integre el plan de estudios de
posgrado se debe efectuar bajo la escala de calificacion del cero al diez con un minimo
aprobatorio de ocho. Las modalidades de evaluacién seran definidas en los programas
de las unidades de aprendizaje del plan de estudios.
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] CAPITULO III
DE LA CREACION O REESTRUCTURACION DE LOS PROGRAMAS DE
POSGRADO

Articulo 57. La propuesta de creacion o reestructuracion de un programa de posgrado
debe ser elaborada por la Unidad Académica, turnada a los Consejos Académicos del
area de conocimiento, y al Consejo de Coordinacion Académica de Posgrado, para su
evaluacion. En caso de verificarse que tiene calidad académica y pertinencia social, la
propuesta sera presentada al Consejo Académico Colegial para que la remita al H.
Consejo Universitario, para su estudio, analisis y aprobacion en su caso.

Articulo 58. En la evaluacion de la propuesta de creacion o reestructuracion de un
programa de posgrado, deben considerarse los siguientes aspectos:

a. En relacién a la planta académica esta debe sujetarse a lo siguiente:

1. Para las especialidades, el programa debe contar con un nucleo académico
basico de tres profesores de tiempo completo, incluyendo, ademas, un
numero de profesores de reconocida calidad en el ambito profesional con
un tiempo de dedicacién menor.

2. Para las maestrias con orientacién profesional debera contarse con un
nucleo académico basico de seis profesores de tiempo completo, al menos
con el grado de maestro.

Para las maestrias con orientacion hacia la investigacion, deberan contar
con un nucleo académico basico de ocho profesores de tiempo completo,
de los cuales al menos cinco profesores deberan contar el grado de doctor
o el sesenta por ciento en caso de un mayor numero de profesores de
tiempo completo que garantice la atencidn personalizada de los estudiantes
del programa educativo. Podran participar profesores visitantes de
reconocida calidad en el ambito académico o profesional.

3. Los programas de doctorado que tienen como requisito la maestria
deberan contar con un ndcleo académico basico de nueve profesores de
tiempo completo con el grado de doctor; en el caso de doctorados directos
el nlcleo basico deberd estar integrado por doce profesores de tiempo
completo, de los cuales un minimo de nueve deberan tener grado de
doctor.

En @da programa educativo, todos los profesores de tiempo completo
deberan participar en las lineas de generacion vy aplicacion del
conocimiento, y realizar actividades de docencia, tutoria y asesoria
constante a los estudiantes a lo largo de sus estudios, a fin de que
obtengan el diploma o grado respectivo
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b. El niUmero de estudiantes inscritos debera estar en funcion directa del nimero de
profesores de tiempo completo. La proporcién debe ser determinada por el tipo,
orientacion y modalidad del programa educativo, de la forma siguiente:

1. Los programas de especialidad, deberan contar con quince a veinte
estudiantes por cada profesor de tiempo completo;

2. Los programas de maestria con orientacién profesionalizante, deberan contar
con cinco a diez estudiantes como maximo por cada profesor de tiempo
completo; y las maestrias con orientacion a la investigacion, deberan contar
con cuatro a seis estudiantes por cada profesor de tiempo completo.

3. Los programas de doctorado deberan contar con dos a cuatro estudiantes por
profesor de tiempo completo.

c. Cada programa educativo debe contar con suficiente y adecuada infraestructura
fisica, material bibliografico, hemerografico, Internet, bases de datos,
equipamiento técnico, recursos didacticos y de laboratorios, asi como también
con planes o proyectos para su desarrollo y reforzamiento.

d. En el caso de los posgrados con orientacion profesionalizante, deberan demostrar
vinculacién con los sectores publico, social, productivo, de servicios o tecnoldgico.

Articulo 59. Una vez aprobado el plan de estudio, debera difundirse por los medios de
que disponga la Institucién, a efecto de que pueda consultarse.

Articulo 60. Los programas de posgrado sin excepcion, seran objeto de evaluacion
interna y externa periddica. La actualizacion de los contenidos curriculares debera de
hacerse de manera continua, tomando en cuenta la flexibilizacion, la pertinencia social y
el modelo educativo centrado en el aprendizaje.

] CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION O CANCELACION DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 61. Un programa de posgrado puede suspenderse temporalmente en los
siguientes casos:

a. Por fallas en el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional;

b. Cuando se haya considerado oportuno reorientar su plan de estudios o trabajar
en la reestructuracion del mismo; y

c. Cuando por razones de fortalecimiento del programa se justifique la suspension
temporal.

Articulo 62. Un programa de posgrado puede cancelarse si la Division de Posgrado e

Investigacion conjuntamente con el Consejo de Coordinacién Académica de Posgrado, al
efectuar la evaluacidon correspondiente, considera que el programa no satisface los
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criterios de calidad académica exigidos por los organismos acreditadores y los
establecidos en el presente reglamento.

Cuando los resultados de la evaluacion del programa pongan de manifiesto alguna
deficiencia, éste contara con un plazo de un afo para corregir el problema y aplicar las
medidas correctivas sugeridas por la instancia evaluadora y las demas que resulten
involucradas.

TITULO QUINTO
DEL INGRESO Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

CAPITULO I
DEL INGRESO

Articulo 63. Los aspirantes a cursar estudios de posgrado se deben sujetar al proceso
de admision que para tal efecto convoque la Universidad a través de la Division de
Estudios de Posgrado e Investigacion, considerando el calendario escolar vigente
emitido por la Direccion de Administracion Escolar y Certificacion de Competencias,
aprobado por el H. Consejo Universitario. Los aspirantes adquirirdn la calidad de
estudiantes una vez que cumplan los requisitos establecidos en los reglamentos internos
de los programas de posgrado.

El aspirante que haya realizado estudios de licenciatura, maestria y doctorado en el
extranjero y pretendan ingresar o continuar estudios de posgrado en la Universidad
Auténoma de Guerrero deberan sujetarse a los requisitos que sefale el plan de estudio
vigente del programa.

Articulo 64. Los aspirantes a cursar estudios de posgrado en la Universidad deben
cumplir los requisitos siguientes:

a. Aprobar los examenes de admision interno y externo, acreditar los cursos
propedéuticos en los programas que lo sefialen, seminarios u otros que se
requieran cuando asi se especifique en el plan de estudio o en kb convocatoria
correspondiente;

b. Demostrar manejo del idioma inglés y computacion en el nivel de profundidad
que exija el plan de estudio del programa respectivo;

c. Presentar certificado médico expedido por el Servicio Médico Universitario o
instituciones oficiales de salud;

d. Presentar los originales del titulo, diploma o grado que acredite el nivel inmediato
anterior, asi como, los certificados de estudios correspondientes;

e. Presentar titulo de licenciatura o acta de examen profesional y certificado de
estudios, para el ingreso a un programa de doctorado directo;

f. Presentar grado de maestria y certificado de estudios para el ingreso a
programas de doctorado tradicional;
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g. Los aspirantes que soliciten ingresar a estos niveles de estudios deberan
acreditar un promedio minimo de ocho en el nivel inmediato anterior; y

h. Cumplir con los tramites y requisitos administrativos, el pago de inscripcién y
colegiatura, asi como lo que se establece en los reglamentos internos de cada
programa de posgrado.

Articulo 65. Los documentos expedidos por instituciones educativas extranjeras, deben
presentarse legalizados por la Secretaria de Educacién Publica y la Secretaria de
Relaciones Exteriores, acompafiados de la traduccién debidamente autorizada.

Articulo 66. Los aspirantes de nacionalidad distinta a la mexicana, ademas de cubrir
los requisitos que establece el presente reglamento, deben exhibir el documento
migratorio que compruebe su estancia legal en el pais, asi como la autorizaciéon para la
realizacion de estudios en México.

Aquellos estudiantes extranjeros que se inscriban en programas académicos a distancia
Yy €n cuyo caso no necesiten residir en México.

Articulo 67. La revalidacion parcial o el establecimiento de equivalencias de estudios
seran determinados por el Consejo de Unidad Académica y validado por la Direccién de
Administracion Escolar y Certificacién de Competencias de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento Escolar. Las solicitudes de revalidacion o establecimiento de
equivalencias no implican compromiso de admisidn por parte de la Institucion.

Articulo 68. Procede la revalidacion de hasta el cincuenta por ciento de los créditos
que conforman el plan de estudios del programa, siempre y cuando se trate de
posgrados del mismo nivel y tipo. No se revalidaran estudios que se hayan concluido
cinco anos antes a la fecha en que se presenta la solicitud.

Articulo 69. Quienes tengan estudios inconclusos y aspiren a ingresar en un programa
de posgrado del mismo nivel, con planes y programas de estudios equivalentes, podran
revalidar o realizar equivalencias de las unidades de aprendizaje de sus estudios por un
maximo de cincuenta por ciento de los créditos del plan de estudios que desean
reiniciar, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
suspension de sus estudios.

CAPITULO II
DE LA PERMANENCIA

Articulo 70. El periodo de permanencia para obtener los créditos establecidos en un
programa de posgrado sera:

a. Especialidad con programas de hasta un afio y medio, la permanencia sera
minimo un ano y maximo dos;

b. Maestria con programas de hasta dos afios y medio, la permanencia sera
minimo dos afos y maximo tres;
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c. Doctorado directo con programas de hasta cuatro afos, la permanencia sera
minimo de tres afios y maximo cinco;

d. Doctorado que tenga como requisito maestria, la permanencia serda minimo de
un afo y medio y maximo cuatro.

Articulo 71. Para cursar un programa de estudios de posgrado, el estudiante debera
ajustarse al plazo o periodo que la Universidad establezca, a partir de su ingreso,
concluyendo con la acreditacion total de las unidades de aprendizaje o los créditos de
dicho plan.

Articulo 72. El estudiante debera permanecer inscrito durante el tiempo que sea
necesario hasta la obtencion del diploma o grado, mientras no rebase el plazo maximo
de permanencia en el programa establecido en el plan de estudio.

Cuando por razones académicas o personales, el estudiante no concluya su
investigacion o trabajo de tesis en el tiempo sefialado, se podran ampliar los plazos
maximos hasta por seis meses. La solicitud sera valorada por el Comité Tutoral y la
Academia y aprobada por el Consejo de Unidad Académica para su autorizacion por la
Direccion de Administracion Escolar y Certificaciéon de Competencias.

Articulo 73. La evaluacion de las unidades de aprendizaje, mddulos, seminarios o
alguna otra modalidad que integren el plan de estudios de posgrado se hara con la
escala de calificacion del cero al diez. La calificacidon minima aprobatoria es de ocho.

Articulo 74. Los estudiantes de posgrado causaran baja temporal, en los casos
siguientes:

a. A solicitud propia;

b. Dejar de asistir a los cursos, seminarios 0 mddulos sin causa justificada, por el
tiempo que especifique el reglamento del programa; y

c. No presentar al director de tesis el informe de los avances del trabajo de
investigacion o tesis de grado, en los plazos establecidos.

También causaran baja temporal los estudiantes que no entreguen los documentos
requeridos en el plazo concedido por el Consejo de Unidad Académica o de la prérroga
autorizada.

La baja temporal no podra exceder de un semestre.

Articulo 75. La solicitud de baja temporal de los estudios de posgrado que se estén
cursando, podra gestionarse dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de
inicio del ciclo escolar.

Articulo 76. Al concluir la baja temporal el estudiante debera presentar la solicitud de

reincorporacion ante d Consejo de Unidad Académica, un mes antes de inicio del
siguiente semestre el cual resolvera en un plazo maximo de quince dias, debiendo
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notificar a la Direccion de Administracion Escolar y Certificacion de Competencias para
los efectos procedentes.

TITULO SEXTO
DEL EGRESO DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

CAPITULO I

DE LAS MODALIDADES PARA OBTENER EL DIPLOMA DE ESPECIALIDAD O

GRADO DE MAESTRiA Y DOCTORADO

Articulo 78. Las modalidades para obtener el Diploma de Especialidad, son las
siguientes:

a.

b.

Elaborar un ensayo o tesina en forma individual sobre un tema especifico de la
disciplina cursada;

Elaborar en forma individual o colectiva un trabajo de investigacion sobre la
solucién de problemas o innovaciones en un area especifica del conocimiento;
Elaborar algin producto académico en forma individual o colectiva que sea
resultado de la ejecucion de su proyecto de caracter profesional, docente o
empresarial tales como: prototipos experimentales, desarrollos tecnoldgicos,
software, patentes, estudios de caso, libros o capitulos de libros técnicos y de
texto;

. Publicar al menos un articulo, como autor o coautor, que incida en el

perfeccionamiento de su campo profesional o al menos demostrar la aceptacion
de su publicacién en una revista con arbitraje orientada al campo profesional de
su incumbencia, de nivel nacional o internacional;

Aprobar un examen ante un jurado, en el que demuestre el dominio de las
habilidades, competencias, actitudes y capacidades profesionales especificas
propuestas en el plan de estudios; y

Estar cursando una maestria afin y haber aprobado el setenta y cinco por ciento
de los créditos de la misma.
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Articulo 79. Las modalidades para obtener el Grado de Maestro con orientacidn
profesional, son las siguientes:

d.

Elaborar una tesis o trabajo de investigacion por escrito en el que se aporte o
perfeccionen nuevos procesos, técnicas, enfoques o métodos sobre un tema
relevante del campo profesional, para su aplicacion practica y defenderlo ante un
jurado;

Elaborar, algun producto académico que sea resultado de la ejecucién de su
proyecto de caracter profesional, docente o empresarial tales como: prototipos
experimentales, desarrollos tecnoldgicos, software, patentes, estudios de caso,
libros o capitulos de libros técnicos y de texto; y

Publicar al menos un articulo, como autor o primer autor, que incida en el
perfeccionamiento de su campo profesional o al menos demostrar la aceptacion
de su publicaciéon en una revista con arbitraje orientada al campo profesional de
su incumbencia, de nivel nacional o internacional.

Cualquiera de las opciones anteriores, dependiendo de su complejidad, que sera
calificada por el Comité Tutoral, podran realizarse de manera individual o colectiva
debiendo presentarse y aprobarse un examen ante un jurado, para la obtencion del
grado. El nimero de participantes en los trabajos colectivos sera determinado por el
Comité Tutoral.

Articulo 80. Las modalidades para obtener el Grado de Maestro con orientacion a la
investigacion, son las siguientes:

a.

b.

Elaborar una tesis con profundidad tedrica y rigor metodoldgico propio de la
investigacion cientifica y defenderla ante un jurado;

Elaborar al menos un libro o capitulo de libro cientifico y de texto, desarrollo
tecnoldgico o prototipo experimental, como autor. En ellos debe ser explicita la
incorporacion de los avances cientificos o bien la innovacién que aportan al
mismo campo; y

Publicar al menos un articulo de investigacion, como autor que haya sido
aceptado o publicado en una revista cientifica con arbitraje o indexada.

En el caso de los posgrados donde exista convenio entre la Universidad Autonoma de
Guerrero y otra institucion se regiran ademas por lo establecido en el mismo.

Articulo 81. Las modalidades para obtener el Grado de Doctor, son las siguientes:

d.

Elaborar y defender ante un jurado una tesis original, producto de una
investigacion innovadora y de alta calidad, con las modalidades especificadas en
la reglamentacion interna de cada doctorado; y

Publicar al menos dos articulos de investigacion o demostrar que haya sido
aceptado en revista cientifica con arbitraje, indexada o en el padrén de Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia y de circulacién nacional o internacional; o bien,
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publicar un libro o capitulo de libro cientifico y de texto como autor, en editorial
de reconocido prestigio, vinculados al tema de investigacion.

Articulo 82. Los estudios de posgrado en la modalidad virtual, abierta o de extension,
se rigen por los lineamientos que para tal fin establezca el programa de posgrado que la
institucion ofrece o lo acordado a través de un convenio especifico de colaboracion con
la Institucion.

CAPITULO II

DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER EL DIPLOMA DE ESPECIALIDAD O

GRADO DE MAESTRIA Y DOCTORADO

Articulo 83. Los requisitos para obtener el diploma de Especialidad son los siguientes:

d.

b.

Haber cubierto los créditos que formen parte del plan de estudios respectivo con
un promedio minimo general de ocho;

Presentar constancia de los votos aprobatorios de los integrantes del Comité
Tutoral sobre el trabajo de investigacion;

Presentar y aprobar un examen de especialidad ante un jurado, en el que
demuestre el dominio de las habilidades, competencias y capacidades
profesionales especificas propuestas en el plan de estudios; y

. Cumplir los demas requisitos establecidos en el plan de estudio y realizar los

tramites administrativos requeridos por la Institucion.

Articulo 84. Los requisitos para obtener el grado de Maestro con orientacion
profesionalizante son los siguientes:

d.

b.

C.

d.

Haber cubierto los créditos del plan de estudios respectivo con un promedio
minimo de ocho;

Presentar constancia expedida por la Universidad o por una institucion
reconocida, cuando asi se especifique en el plan de estudios, que avale de
manera oficial, la compresion del idioma extranjero que determine el Programa
correspondiente;

Cumplir los demas requisitos establecidos en el plan de estudios de que se trate y
con los tramites administrativos requeridos por la Institucion; y

Presentar, defender y aprobar el examen de grado.

Articulo 85. Los requisitos para obtener el grado de Maestro con orientacion a la
investigacion son los siguientes:

d.

b.

Haber cubierto los créditos del plan de estudios respectivo con un promedio
minimo de ocho;
Presentar constancia expedida por la Universidad o por una institucion
reconocida, cuando asi se especifique en el plan de estudios, que avale de
manera oficial, la compresion del idioma extranjero que determine el Programa
correspondiente;
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c. Presentar, defender y aprobar la tesis elaborada, mediante el examen de grado;

y
d. Cumplir los demas requisitos establecidos en el plan de estudios de que se trate y
con los tramites administrativos requeridos por la Institucion.

Articulo 86. Los requisitos para obtener el grado de Doctor son los siguientes:

a. Haber cubierto los créditos del plan de estudios respectivo con un promedio
general de ocho como minimo;

b. Presentar constancia expedida por una institucién reconocida, que acredite la
compresion del idioma extranjero que determine el Programa correspondiente;

c. Presentar, defender y aprobar la tesis elaborada, mediante el examen de grado o
los trabajos de investigacion o publicacidén a que se hace referencia en los incisos
b. y d. del articulo siguiente; y

d. Cumplir los demas requisitos establecidos en el plan de estudios de que se trate y
con los tramites administrativos requeridos por la Institucion.

CAPITULO III
DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION Y EXAMENES PARA OBTENER EL
DIPLOMA DE ESPECIALIDAD, GRADO DE MAESTRIA Y DE DOCTORADO

Articulo 87. Los temas y los trabajos para adquirir el diploma de especialidad, grado
de maestro o de doctor deberan contar con la aprobacién del Comité Tutoral y cumplir
con los requisitos generales que se establecen en este Reglamento y los particulares del
programa respectivo.

Articulo 88. Los trabajos de investigacién, asi como los proyectos de tesis u otras
modalidades para obtener el diploma de Especialista o el grado de Maestro o Doctor se
sujetaran al siguiente procedimiento:

a. Deberan ser aprobados previamente por el Comité Tutoral y la Academia de
Posgrado, conforme al reglamento interno del programa de posgrado
correspondiente; y

b. El registro de los protocolos y trabajos se realizara ante la Direccion de la Unidad
Académica o ante la Coordinacion de Posgrado e Investigacion.

Articulo 89. En el caso de cambio de tema de trabajo de investigacién o tesis, el
estudiante presentara al director de unidad o coordinador del programa de posgrado
una solicitud por escrito avalada por el Comité Tutoral, siguiendo los lineamientos
establecidos en este reglamento y las normas internas del programa.

Articulo 90. Los estudiantes de maestria y doctorado podran elaborar su trabajo de
investigacion bajo la codireccién de académicos externos a la Universidad, cuando el
Director de la Tesis lo considere pertinente y lo aprueben el Comité Tutoral y la
Academia de Posgrado.
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Articulo 91. Una vez que el Comité Tutoral dictamine que el posgraduante cumple los
requisitos para optar por el diploma de especialidad o el grado de maestro o doctor, se
haran los tramites para el examen correspondiente.

Articulo 92. Una vez cubiertos los requisitos para obtener el diploma o grado, el
Director de la Unidad Académica o el Coordinador de posgrado designara a los
integrantes del jurado para la revision de dichos trabajos de investigacién y en su caso
la emision del voto.

La emision del voto aprobatorio no comprometera la decision de los sinodales en la
réplica del examen.

Hecho lo anterior se fijara fecha para el examen correspondiente.

Articulo 93. El jurado de los examenes para obtener el diploma de Especialista se
integrara por tres sinodales propietarios: un presidente que sera quien haya dirigido la
Tesis o trabajo de investigacion, un secretario y un vocal, asi como dos suplentes, que
intervendran en caso de ausencia de alguno de los propietarios. El jurado sera
designado por el Coordinador de Posgrado a propuesta del Comité Tutoral.

Articulo 94. El jurado de los exdmenes para obtener grado de Maestro o Doctor, estara
integrado por cinco sinodales un Presidente quien sera quien haya dirigido la tesis o
trabajo de investigacion, un secretario, un primer vocal, un segundo y un tercer vocal.
El jurado sera designado por el Coordinador de Posgrado o por el director de la Unidad
Académica, a propuesta del comité tutoral. Para que proceda la aplicacion del examen
deberan estar presentes al menos tres de los integrantes del jurado.

Articulo 95. Al término de la réplica, el jurado, previa deliberacién en privado, evaluara
el examen presentado por el sustentante, levantandose el acta correspondiente por el
Secretario, debiendo ser firmada por todos los miembros del jurado y notificarse el
resultado de inmediato al sustentante. De resultar aprobado, el Presidente del jurado
procedera a la toma de protesta en acto solemne, de acuerdo al protocolo establecido
en cada Programa Académico de Posgrado.

Articulo 96. Para emitir su veredicto en los examenes, el jurado tomara en cuenta la
calidad académica de la tesis de grado o trabajo de investigacién presentado, el nivel de
la defensa de la misma, asi como los antecedentes académicos y profesionales del
sustentante. El resultado podra ser:

a. Aprobado; y
b. No aprobado.

Articulo 97. El sustentante que resulte no aprobado en la evaluacion del examen de

especialidad o grado, podra presentar la misma tesis o trabajo de nueva cuenta y por
Unica vez, con las observaciones hechas por el jurado, después de que hayan
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transcurrido un maximo de seis meses en el caso de especialidad y maestria, y un afo
en el caso del doctorado.

Articulo 98. Podra otorgarse mencién honorifica en la obtencion del grado cuando se
cumplan los siguientes requisitos:

a. Que el estudiante haya obtenido un promedio general no menor de nueve;

b. Que el estudiante no haya cursado por segunda ocasidon una unidad de
aprendizaje;

c. Que la presentacion y defensa de la tesis o trabajo haya tenido un nivel
excepcional;

d. Que no haya excedido el tiempo reglamentario; y

e. Que por unanimidad el jurado le otorgue la mencién.

Articulo 99. El sustentante que haya aprobado el examen y cubra los requisitos
establecidos por la Institucion, tendra el derecho a que se le expida el documento que lo
acredite como especialista, maestro o doctor, segun el caso.

TITULO SEPTIMO
DE LA INVESTIGACION EN LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 100. Los Comités de Investigacion por Area del Conocimiento, son los drganos
de participacion obligatoria de los investigadores de la Universidad Autonoma de
Guerrero. Tendran como objetivo: definir politicas y prioridades institucionales;
conjuntar esfuerzos para identificar o definir lineas de investigacién; formular proyectos
inter y multidisciplinarios y desarrollar proyectos de investigacion que atraigan e
impacten a los sectores sociales, publicos y privados de la entidad.

Articulo 101. Son investigadores de la Universidad Autdnoma de Guerrero, los
académicos que se ubican en una de las siguientes situaciones:

a. Los académicos, directores o participantes en proyectos vigentes o concluidos de
investigacion o desarrollo tecnoldgico reconocidos, registrados y avalados por la
Unidad Académica, y por la instancia administrativa central de apoyo a la
investigacion institucional; y

b. Los académicos que tengan protocolos de proyectos de investigacion en tramite
para su financiamiento, debidamente registrados y avalados por la unidad
académica, y por la instancia de la administracion central, de apoyo a la
investigacion institucional.

Articulo 102. Son funciones de los Comités de Investigacidn por Area del
Conocimiento:

a. Elaborar el Reglamento de Investigacion interno;
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b. Conocer los montos e inversidn de recursos en programas Yy proyectos de
investigacion;

c. Promover la coordinaciéon multi, inter, transdisciplinaria e interinstitucional entre
unidades académicas y colegios que realizan investigacion;

d. Fomentar la vinculacion con instituciones de investigacion o educacion superior,
para el desarrollo de programas que permitan intercambio de informacion,
infraestructura y recursos humanos;

e. Supervisar el proceso de actualizacion del padron de docentes-investigadores, de
los sistemas de informacion y de las fuentes de financiamiento;

f. Participar en las gestiones para incrementar la infraestructura académica; y
Proponer al H. Consejo Universitario, un plan conjunto de trabajo anual, asi como
el presupuesto para fomentar y desarrollar la investigacion cientifica.

Articulo 103. Los recursos financieros destinados a la investigacion, obtenidos de
asignaciones y de fondos concursables, a través de la presentacion de proyectos y
suscripcion de convenios institucionales, se administraran respetando los siguientes
lineamientos:

a. Se constituiran para todos ellos los fideicomisos respectivos;

b. En tales fideicomisos participaran siempre los investigadores involucrados o
representantes de los mismos;

c. La Institucién cumplira, en tiempo y forma, los compromisos establecidos en los
convenios; y

d. Bajo ninguna circunstancia, ya sea de manera total o parcial o en forma
transitoria o definitiva, esos fondos podran destinarse por la administracion o por
el propio investigador a otros propdsitos.

Articulo 104. En la Universidad se fomentara la investigacion en los Colegios, Redes y
Unidades de Posgrado, la cual se hara bajo los siguientes lineamientos:

a. Podran participar los académicos investigadores en proyectos de investigacion o
desarrollo tecnoldgico, aprobados por la Unidad de Posgrado, la Red o Colegio,
de acuerdo con las lineas de investigacion y generacidon de conocimientos; y

b. Igualmente participaran los académicos que presenten protocolos de
investigacion con financiamiento, debidamente registrado y avalado ante la
Direccidon de Investigacion de la Institucion.

Articulo 105. Los académicos investigadores con adscripcion a institutos de

investigacion, impartiran docencia cuando menos en un grupo académico y los adscritos
a unidades académicas o unidades de posgrado lo haran en dos grupos académicos.

35



TITULO OCTAVO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO I
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 106. El Rector, el Secretario General, el Director de Administracion Escolar y
Certificacion de Competencias, los funcionarios, directivos y personal de confianza, asi
como, de las Unidades de Estudios Posgrado, y de las Unidades Académicas, son
responsables por:

d.

C

Expedir, otorgar, certificar y firmar constancias, diplomas, certificados y grados
académicos a las personas que no hayan cumplido con los requisitos establecidos
en los planes y programas de estudios correspondientes y en este reglamento;
Revalidar y declarar equivalencias de estudios que no correspondan a los que
imparte la Universidad o no cumplan los requisitos y procedimientos sefialados
en este reglamento;

Autorizar o permitir a sus subalternos ofrecer durante las elecciones de
Rector(a), director(a) y consejeros(as), calificaciones, a fin de que los estudiantes
orienten su preferencia electoral hacia determinado candidato; y

d. Violentar los derechos en materia académico-escolar del estudiante o solicitante,

asi como no atender o negar las solicitudes procedentes, presentadas en los
plazos establecidos.

Articulo 107. Los estudiantes son responsables por:

Promover la suspension de las labores académicas en dias y horas habiles, sin
causa justificada;

Alterar el orden o perturbar el desarrollo normal de las actividades académicas;
Falsificar o utilizar documentos apdcrifos para la inscripcién o reinscripcion,
durante su permanencia o egreso en la Universidad;

Ofrecer dinero o cualquier otro bien a las autoridades, profesores y trabajadores
administrativos, para obtener calificaciones aprobatorias, o para alterar cualquier
documento oficial;

Desviar los recursos econdmicos que se les asignen para la realizacién de eventos
académicos, deportivos, culturales y cualquier otro de caracter oficial,
destinandolos a otra actividad o apropiandose parcial o totalmente de ellos;
Apoderarse de sellos, papeleria, documentos, equipo y herramientas oficiales,
cuestionarios para examenes y todo tipo de evaluaciones;

. Apoderarse de los bienes de la Universidad, impidiendo el desarrollo de las

actividades académicas o administrativas;

Cometer actos de vandalismo que dafien total o parcialmente los edificios o
instalaciones, equipo, materiales y demas enseres escolares; y

Suplantar a un estudiante en examenes.
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Articulo 108. Los miembros del personal académico son responsables por:

d.

- ((a]

>

0.

p.

Faltar sin causa justificada a clases, practicas, aplicacion de examenes, reuniones
convocadas por la Academia de pertenencia en kb Unidad respectiva. El simple
aviso de su inasistencia no justificara la falta;

No dedicar a la catedra, ni al ejercicio de las funciones sustantivas, objeto de su
contrato como personal académico, el tiempo que establecen los horarios
oficiales;

Promover o suspender las actividades educativas en la Unidad Académica en dias
y horas habiles sin que exista causa justificada, caso fortuito o fuerza mayor;

. Apoderarse de los bienes de la Universidad, impidiendo el desarrollo de las

actividades académicas o administrativas;

Incumplir u obstaculizar el cumplimiento de los acuerdos del H. Consejo
Universitario, de la Rectoria y de las autoridades académico-escolares;

Falsificar o utilizar documentos apdcrifos en los asuntos académico-escolares;
Recibir, pedir dinero o cualquier bien a cambio de alterar u otorgar calificaciones
aprobatorias;

Hostigar sexualmente a las y los estudiantes de la institucion;

Oponerse a las actividades de inspeccién, vigilancia y evaluacidon, asi como
negarse a proporcionar la informacidon veraz y oportuna a las autoridades
académicas, solicitantes;

Dejar inconclusos, sin causa justificada, los programas de docencia, investigacion
y extension a su cargo, o no desarrollarlos con eficacia y eficiencia;

Proporcionar a los estudiantes informacién sobre examenes, practicas o trabajos
de investigacién para obtener una calificacion aprobatoria en la evaluacion;
Asignar calificaciones por érdenes superiores, asi como no entregar en tiempo y
forma las calificaciones de cursos, examenes ordinarios o recursacion de
asignaturas;

. Elaborar y suscribir actas de exdmenes de grado, no practicados;

Asumir actitudes arbitrarias y represivas en el desempefio de sus tareas
académicas, en perjuicio de los estudiantes;

Cometer actos de vandalismo que dafen total o parcialmente los edificios o
instalaciones, equipo, materiales y demas enseres escolares; y

Las demas que establezca la Legislacion Universitaria

Articulo 109. Es causa de responsabilidad ostentarse con el caracter de funcionario o
actuar a titulo personal para gestionar a favor de terceras personas a través de
remuneracion o sin ella, mediante trafico de influencias, la obtencidon de constancias,
diplomas, grados académicos o cualquier otro documento oficial relacionado con los
estudios de posgrado de la Universidad Autonoma de Guerrero.
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CAPITULO II
DE LAS SANCIONES

Articulo 110. Las sanciones que podran imponerse en los casos de violacién a las
disposiciones de este reglamento, seran las siguientes:

a. Al Rector(a), funcionarios, directivos, y personal de confianza:

Apercibimiento;
Amonestacion;
Suspensién temporal;
Destitucion; y
Inhabilitacion en el cargo.

Al S

b. Alos trabajadores:

Apercibimiento;

Amonestacion;

Revocacion del nombramiento o rescision del contrato, seguin sea el caso; y
Suspension temporal.

R W=

c. A los estudiantes:

1. Apercibimiento;
2. Amonestacion; y
3. Suspension temporal.

Articulo 111. Para imponer la sancion la Comision de Honor y Justicia del H. Consejo
Universitario, iniciara una investigacion en la que se aporten pruebas por el o los
involucrados, debiendo recaer un dictamen en el que se determine la responsabilidad
correspondiente, que sera sometido al Consejo para la resolucion a que haya lugar. La
resolucidon una vez emitida por el H. Consejo Universitario no admitira ningin recurso.

Articulo 112. Cuando la conducta del infractor implique la probable comisién de un
delito, o constituyan responsabilidad de otro ambito juridico, la Universidad a través de
su representante legal interpondra denuncia, querella o demanda ante las autoridades
competentes, dando seguimiento a los procesos correspondientes.

Articulo 113. En todos los casos que se justifiquen, se procedera a la revocacion de las
constancias, diplomas, certificados y grados expedidos, haciéndose la anotacion
respectiva en el libro de registro, asi como a la anulacién de la inscripcidon y estudios
realizados por proporcionar informacion falsa en la solicitud o presentar documentacion
apocrifa.

La Universidad hara publicas oportunamente las irregularidades a este respecto.
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TITULO NOVENO
DE LOS RECURSOS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 114. El estudiante o solicitante que considere se le han violado sus derechos
académico-escolares por las autoridades universitarias, podra interponer, por si
mismo(a) o a través de su representante legal, los siguientes medios de impugnacién:

a. Recurso de reconsideracion
b. Recurso de revision; y
c. Recurso de inconformidad.

CAPITULO II ]
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Articulo 115. El recurso de reconsideracion se interpondra ante el Consejo de Unidad
de Posgrado dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al dia en que se le notifique
el resultado del examen, y procede cuando el estudiante se inconforme con la
calificacion que le haya asentado el maestro en los examenes ordinarios por existir
irregularidades en la evaluacion.

Articulo 116. Recibido el recurso, el Consejo de Unidad de Posgrado resolvera dentro
de las setenta y dos horas siguientes sobre su procedencia o improcedencia. Si declara
procedente el recurso, ordenara la correccion de la calificacién o la reposicién del
e€xamen, en su caso.

Contra la resolucion recaida a este recurso procede la revision.

CAPITULOIII
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 117. El recurso de revision procede contra la violacion a los derechos
académicos escolares de los estudiantes contenidos en resoluciones o actos de las
autoridades académico-administrativas de la Unidad de Posgrado. Se interpondra ante la
Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, dentro de los cinco dias
habiles siguientes de haber sido notificado de manera oral o escrita su peticion.

Articulo 118. El escrito de interposicion del recurso de revision debera contener:

a. El nombre del recurrente, y domicilio o medio que sefale para recibir
notificaciones;

b. La unidad o instancia ante la cual presenta el recurso;

c. La fecha en que se le notificd o tuvo conocimiento del acto;

d. El acto que recurre, los agravios que le causa y los puntos petitorios; y
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e. Firma del promovente.
Articulo 119. El recurso de revision se sustanciara de la siguiente manera:

a. Interpuesto el recurso, el coordinador de la Comisidon lo turnara al Secretario,
quien dictara acuerdo en el que fijara dia y hora para la celebracién de una
audiencia Unica que se llevara a cabo dentro de los ocho dias habiles siguientes,
en la que las partes expondran sus pretensiones y excepciones, ofreceran
pruebas y formularan alegatos;

b. El pleno resolvera, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la audiencia; y

c. Las sesiones resolutivas del pleno seran publicas.

Articulo 120. Los dictdmenes de la Comisidon podran ser en los siguientes sentidos:

a. Desechar el recurso por improcedente o bien, sobreseerlo cuando haya quedado
sin materia;

b. Confirmar la resolucién impugnada; o

c. Modificar o revocar dicha resolucion.

Articulo 121. lLos dictamenes en los que se declare procedente el recurso,
estableceran los plazos para su cumplimiento y los procedimientos para asegurar la
ejecucion.

Articulo 122. Cuando se dictamine que algun funcionario universitario incurrid en
responsabilidad, por violacion a los derechos académico-escolares lo turnard a la
Comision de Honor y Justicia del H. Consejo Universitario para que ésta inicie el
procedimiento de responsabilidad que corresponda.

Articulo 123. El recurso de revision sera desechado por improcedente cuando:

a. Sea presentado extemporaneamente; y
b. No esté firmado por el promovente.

Articulo 124. El recurso de revision sera sobreseido cuando:

a. El recurrente se desista expresamente de este;

b. El recurrente fallezca; y

c. La dependencia o entidad responsable del acto o resolucién impugnada lo
modifique o revoque, corrigiendo la violacién objeto del recurso de tal manera
que el medio de impugnacion quede sin materia.

Articulo 125. Los dictdmenes de la Comision de Asuntos Académicos, una vez

ratificados por el pleno del H. Consejo Universitario, seran vinculatorios para los
funcionarios y directivos de la Institucion y no admiten recursos.
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CAPITULO IV
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 126. El recurso de inconformidad procede contra el desechamiento de la
solicitud de revalidacién y equivalencia de estudios por parte de las autoridades
académico-escolares. Se interpondra ante la Comision de Grados y Revalidacion de
Estudios del H. Consejo Universitario dentro de los cinco dias habiles siguientes de
haber sido declarada improcedente la solicitud de revalidacion y equivalencia de
estudios, segln sea el caso.

Para la tramitacion de este recurso se observara el procedimiento establecido en el de
revision.

Articulo 127. La solicitud se desechara en cualquiera de los casos siguientes:

a. Si no contiene los datos o no se acompafa de la documentacion que establece el
presente reglamento;

b. Si se advierten datos falsos en ésta; o

c. Sise le acompana documentacion falsa.

Articulo 128. Los dictamenes de la Comision de Grados y Revalidacion de Estudios,
una vez ratificados por el pleno del H. Consejo Universitario, seran vinculatorios para los
funcionarios y directivos de la institucion y no admiten recursos.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamento fue aprobado por el Honorable Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma de Guerrero en sesién
celebrada el dia del mes de del afio dos mil cuatro.

Articulo Segundo. El presente reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en
la Gaceta de la Universidad Autonoma de Guerrero.

Articulo Tercero. El H. Consejo Universitario en el ambito de su respectiva
competencia podra dictar las medidas necesarias para la efectividad e inmediato
cumplimiento del presente reglamento.

Articulo Cuarto. Se abroga el Reglamento de Estudios de Posgrado, aprobado por el
H. Consejo Universitario en sesion celebrada con fecha 25 de febrero del afio 2000.

Articulo Quinto. Corresponde a los Consejos de la Unidades Académicas y Colegios de
la Universidad Autonoma de Guerrero, elaborar y aprobar las reglas complementarias a
este Reglamento, de acuerdo a sus necesidades y caracteristicas especiales, siempre y
cuando no contravengan las disposiciones generales del presente Reglamento.
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